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Beloningsbeleid Amfora Vermogensbeheer

Algemeen
Amfora Vermogensbeheer heeft een beheerst beloningsbeleid, waarbij de kenmerken als volgt zijn:

e de drie eigenaren/bestuurders van Amfora Vermogensbeheer B.V. ontvangen maandelijks vanuit
Amfora Vermogensbeheer een vaste managementvergoeding plus

autokostenvergoeding in hun personal holdings.

e werknemers van Amfora Vermogensbeheer ontvangen maandelijks een vast salaris.

¢ binnen Amfora Vermogensbeheer is geen sprake van bonussen of andere vormen van

variabele beloning.

Goedkeuring van de beloningen

De beloning van de eigenaren/bestuurders wordt jaarlijks besproken met en goedgekeurd door de
Algemene Vergadering van Aandeelhouders (AvA).

De beloning van werknemers wordt bepaald en goedgekeurd door de directie (de drie
eigenaren/bestuurders).



